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 个人简历 

 

1.教育状况 

1985---1989 年，黑龙江商学院，财务会计专业 

2002----2005 年，吉林大学，人口经济学 

2.工作经历 

1989.07--1999.10  黑龙江电力焊条厂主管会计 

1999.10--2000.10  工大集团珠海分公司财务部部长 

2005.07—2012.03  东北农业大学人文社会科学学院教师，人力资源管理系。 

2012.03--2017.03  东北农业大学文法学院教师，人力资源管理系 

2012.03--2017.03  东北农业大学经济管理学院教师，人力资源管理系。 

 著作论文 

 

（一）著作：中国农村人力资本投资问题研究.黑龙江人民出版社,2008 

（二）论文 

1.黑龙江省农村剩余劳动力转移问题研究,人口学刊,2007⑷ 

2.人口产业结构与城市化,社会科学战线,2003.4 

3.人力资源开发定位思考,人力资源,2006⑹ 

4.新农村建设中人力资源培训与开发的思考,东北农业大学学报社会科学版,2009⑷ 

5.论政府主导视域下农业转移人口市民化对策研究,（已录用） 

6.黑龙江省农业商业模式影响因素分析，黑龙江畜牧兽医，2016.3 

 

 科研项目 



 

 

 1.调研报告 

⑴宁安市响水小镇农民市民化与响水大米产业化 

⑵黑龙江省边境地区农民城市化意愿调研 

⑶五大连池市和平镇水田屯整体搬迁的人口评估。 

2.研究报告 

⑴黑龙江省农业转移人口与城乡一体化研究 

⑵黑龙江省重大建设项目人口评估研究 

⑶黑龙江省绥化市人口发展功能区与农业转移人口市民化研究报告 

3.课题 

⑴主持 1 项省课题：2012 年度黑龙江哲学社会科学研究项目：《中俄界江区域国际城镇群建

设的路径与对策选择》，批号：12B055 

⑵基于人力资本存量的黑龙江省农民专业合作社治理结构研究，第三名,2011.4，批号：

08E016 

⑶黑龙江省农村城镇化与生态良性互动模式研究，第二名,2012，批号：12B033⑷国际经济

危机背景下的农民工返乡创业研究,2010，国家社科基金，第四名，批号：09CJY059 

 教学工作 

 
1.研究生课程：公共经济学研究； 

2.本科生课程：流程管理、逻辑思维。 

 奖励及其他 

 

（一）奖励：《政策对我国农产品出口影响的干预分析模型》获黑龙江省社会科学优秀科研成

果一等,2/3 

（二）学术兼职 

1.黑龙江省人口学会常务理事; 

2.黑龙江省人口发展功能区专家组成员. 

 


